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	各教学单位：
	为进一步深化教育教学改革，以学生成长成才为中心，深化课程建设，发挥课程的育人功效。根据《桂林电子科技
	一、编制范围
	2023版本科人才培养方案中的所有课程。
	二、此次编制重点
	（一）突出立德树人。育人的根本在于立德，要突出“立德树人”根本任务，不断深化“育人铸魂”理念。课程要
	（二）突出以学生为中心的教学改革。要对课程目标、教学内容、学生学的方法、教师教的方法、目标达成的评价
	三、编制要求
	（一）教学大纲的制定应贯彻落实《桂林电子科技大学关于修订2023版本科人才培养方案的指导意见》文件精
	（二）以学生为中心的课程教学大纲可以按照以下步骤来进行：1、明确课程具体目标，确定培养什么知识与能力
	（三）大纲中课程的各项信息包括课程名称、课程类别、课程代码、学分、学时等要与2023版本科人才培养方
	（四）各教学单位根据本单位学科专业特点，组织专家讨论，做到大纲排版一致，教学大纲应简明扼要、科学规范
	四、其它要求
	（一）课程教学大纲的制定与审核
	1.各教学单位负责本单位开设课程教学大纲的制定组织工作，大纲需明确注明撰写人与审核人，审核人可以为专
	2.课程教学大纲属于学校基本教学文件。教学单位应严格按课程教学大纲的要求组织教学活动，教务处、教学督
	3.已开设的课程均应有课程教学大纲，拟新开设的课程在开课前必须先制定出教学大纲，经组织专家组或教学委
	4.课程教学大纲的制定应保持相对稳定。需要对课程教学大纲作调整、修订时，应由开课教学单位提出申请，并
	（二）时间要求
	请各教学单位将课程教学大纲按专业进行整理，报送汇编完成的PDF版本至：gdkcjck@163.com
	未尽事宜，请联系课程教材科，联系电话：2290071。
	附件：1.教学大纲应包含的内容（但不限于此）
	2.首批立项课程文件
	    

